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PROFIEL 

Ik bied klanten een nieuwe kijk op hun werkelijkheid. Dit verbreedt de blik en vergroot het zelfinzicht. 
Wat volgt is aanzetten tot actie, op de wijze die bij hen past. 

WERKERVARING 

KIEK inCo, Eigenaar, sinds 2010 

§ Trainer, coach, procesbegeleider 

TNO, Programma manager Opleiding en Ontwikkeling, 2006-2010 

§ Programma manager van Talent- en Leiderschapsprogramma’s binnen TNO. P&O-adviseur. 

GITP, van trainee tot senior medewerker, 1996-2006 

§ Bedrijfspsycholoog, trainer, adviseur, programmaleider 

OPLEIDINGEN, O.A. 

• Masterclass Systemisch werken met teams, Tachles (2021)  
• Complexity & leadership, Comenius Executive Leergang i.s.m. Santa Fe Institute of Complexity Science 

(2018)  
• Positieve Psychologie, Rino (2014)  
• Van Onderhandelen tot mediation, Van der Hoeven en Loots (2003)  
• Coaching van Verandering, Multi di Mens, Opleiding tot organisatie-, team- en individuele coach (2002-

2004)  
• Psychologie, Universiteit van Amsterdam, Arbeids- en Organisatiepsychologie (1990- 1996)  

KLANTEN EN PROGRAMMA’S 

§ TNO: o.a. 
Meester-gezel programma’s: ASK I, ASK II, SOIL. Begeleiden van junior-medior-senior koppels in het 
van en met elkaar leren. Optical engineers en Systems engineers. Programma’s van 1 jaar. 
Trainee programma’s: Intervisiebegeleiding en training bij workshops. Medeoprichter 
traineeprogramma in 2008. 
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Fast track: Intervisiebegeleiding 
Coachen in de praktijk: trainen coaches en begeleiden buddygroepjes (al sinds 2004) 
Hello@TNO: Faciliteren van introductieprogramma’s TNO (al sinds 2007) 
Interactief presenteren, DSS & ICT. 
Diverse Visie- en strategie bijeenkomsten begeleid bij oa ESI en SATCOM. 

§ Programmaleider/trainer/coach bij Leiderschapsprogramma’s bij o.a.: 
Nedap: Begeleiding RvB, Trainen senior groepen en internationale groepen Nedap Survival Skills 
trainingen. Focus is op persoonlijk leiderschap en versterken bijdrage aan organisatie en klant. 
H20-people: EJWP: Europees programma voor komende leiders in de waterwereld, 2-jarig 
programma, trainingen op veel verschillende thema’s zoals Persoonlijk leiderschap, Omgaan met een 
VUCA wereld, Intercultureel bewustzijn en cross-boundary samenwerken, Omgaan met conflicten, 
Adviesvaardigheden en nog veel meer. Intervisiebegeleiding. 
Prime Vision: Leiderschapsprogramma gehele management. Opleiden en intervisiebegeleiding van 
interne coaches. 
Alfa Accountants: Masterfase Professioneel Ontwikkeltraject, 2-jarig traject: trainingen 
Verandermanagement en Leiderschap & Samenwerken, begeleiden bij strategische opdrachten. 
KPMG: LEAP, senior management programma’s, fase net voor eventuele partnerschap, boegbeeld 
zijn was daar onderdeel van. 
Ook trajecten gedaan op het raakvlak van zichtbaarheid vergroten en sales voor senior medewerkers 
van KWR en Deltares. 

 
 


